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 ممدمة

ل وةةةةن وً الإةةةا   ةةةةلاتلإ  ت ذ الإةةةةص  ل قساسةةةيا إن سياسةةةص وفةةةةصلاحص ت فةةةمجيا  لإةةةةين وداةةةا تنفتذي لاتنفتذي ت ً صيايةةةةص ًمةةةف و الإةةةةا

ت فتخايةةةص حةةةع ت دوميةةةص جيةةةع ق تةةةا ًموةةةل ااةةةل ًجفيةةةف ت وسةةةظلا يا  لات فةةةمجيا   ةةةةالاع ت لا ةةةاظ  تنفتذيةةةص ت ً صيايةةةص ت مايةةةا 

ًةةةع وةةةن ةةةةع تا قن ًمةةةوو وةةةن  ةةةلإ  لاجلاموةةةص وسةةةاذت  ًةةةفح  ت ومةةةاوم  لااًوةةةاف ت رةةةذتذت  لات ومةةةاوم  حةةةع ت دوميةةةص  لات 

 لاتلادذتءت    ًو ع وخا ذ ت صساف لاتلاجًيال..

 ت   اق
ًجفف هاه ت سياسص ت وسؤلا يا  ت ماوص اال ماحص ت ماواين لاون  تم ام ا  ًما فيص لاً لاايص حع ت دوميص  لايسًث ل ون ا ك ون 

ل  لأ    وص.ًففذ  تم سياسا  لا يصيص خافص لاحرا

 ت لإيان

 أولا: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 .ت ًلاديتا  تلأساسيص لاتلأهفت  ت ذظيسيص  ادوميص لاتنةذت  اال ً صياها تاًواف .1
تلأ  وةةةةص لات اةةةةلاتظب لات  ةةةةلاتلإ   اذ الإةةةةص ت فتخايةةةةص لاتنةةةةةذت  اايتةةةةا  لاوةةةةا يًلإةةةةع ا ةةةةك وةةةةن ًجفيةةةةف  اوتةةةةام  إاًوةةةةاف .2

 .لاتلاخًفافا  لات لاتدلإا  لات وسؤلا يا  لإين ت وسًلايا  ت لا يصيص ت وخًاصص
خةةاب لإا دوميةةةص لاتنةةةةذت  ت مةةةام اايةة  لاوذت لإةةةص وةةةفن حااايًةةة  لاًمفياةة  إن فاةةة  ت جادةةةص  لإوةةةا  صلا ةةع   ةةةام  اجلاموةةة .3

 يًماذض وع وا ًرذذه دتص تلاةذت  اال ت دوميص.لا 
 لا ع لاتاًواف سياسص ومًلالإص ً  م ت مم ص وع قفجاب ت وفا ب ون قدل جوايًتم لاجص  جرلا تم. .4
 .لا ع لاتاًواف سياسص  ًصلايض لاً صيا تلأاوال ت و لا ص لإانفتذي ت ً صيايص .5
 وةةةص لات اةةةلاتظب لات ًوتوتةةةا لإانحفةةةا  اةةةن لا ةةةع لاتاًوةةةاف ت سياسةةةا  لاتندةةةذتءت  ت ًةةةع ً ةةةون ت ًةةةوتم ت دوميةةةص  لأ  .6

 ت ومالاوا  ت دلاهذيص لأفجاب ت وفا ب وع ت دوميص.
 تاًواف ت سياسا  ت فتخايص ت وًمارص لإمول ت دوميص لاً لايذها. .7

ًجفيةةةف ت فةةةمجيا  لاتلاخًفافةةةةا  لات وسةةةؤلا يا  ت ًةةةع يةةةةًم ًصلاي ةةةتا  ةةةافتذي ت ً صيايةةةةص  لاإدةةةذتءت  تًخةةةاا ت رةةةةذتذ  .8

 .فف ت وداا ت ولا لااا  ت ًع يجًص  لإفمجيص ت لإ  حيتالاوفي ت ًصلايض. موا يج
 لا ع ولادتا  لاوماييذ ااوص  مسًثواذت . .9

 .إفتذي تلاسًثواذت  لاتلأ ة ص ت مراذيص  ادوميص .10
 ًجفيف ت ًفلاذ ت مام  اوخا ذ ت ًع ًلاتد  ت دوميص. .11
 .وذتدمص لاًرييم قفتء ت ذظيا/ت وفيذ ت ً صياي لاًلاحيذ ت فام    .12
 لات ًلا يما  اال قلاتوذ ت فذ  لات ةيما . تلااًوافت  ت وا يص .13
 ت لإ  حع ت ًميين لات صفل  ةالاع ت لا اظ  تنفتذيص ت مايا .14
 إ ذتذ لاتاًواف ت تيمل ت ً  يوع لات ًمفيم  ت  اذظص ااي    .15

 ثانياا: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  
 ت ريافي ت وثال  صذي  ت مول ون خمل وماييذ وذجايص وً لاذي. .1
 .تلأهفت  لإالاسًذتًيديا  لات خ   لات ًرييم ت فلاذيذلإ   .2
 .ذحع ًراذيذ فلاذيص  وداا تنفتذي لإةعن وواذساًتا  افمجيا  ت وصلا ص لإتا .3
 ذحع ت ًراذيذ ت وا يص لاوةذلاع ت ولاتو ص ت ًرفيذيص لااًوافه. .4
 ذحع ت ًرلايم ت لا يصع  اماواين لااًوافه. .5
 إففتذ ت ًماويم لات ًمايوا  ت خافص لإسيذ ت مول. .6
 ت ًلافيص حع ت ًميين  الا اظ  ت ةالذي لااًوافها. .7

 .ذحع ًرذيذ لإإ تاء ت مرلاف ت لا يصيص  اوداا .8



 

   

 

ل: ت لاتدلإا  ًداه ت ذؤساء ت ًلاتفل لإين قا اء ت وداا لاتنفتذي ت ً صيايص:  ثا ثا
 .يًم ًلادي  ت فالاي  مرف تدًواع ون  لإل ذظيا ت وداا قلا قجف ت ادان ت صذايص ان ت وداا .1
 .إ غاء قلا ًعديل تلادًوااا  ت ودفلا ص إلا لإمف ت ً سي  لات ًةالاذ وع ذظيا ت وداا قلا ذظيا ت اد صافم  .2
 ةةةذظيا ت وداةةةا قن يةةةفالا لادًوةةةاع  ةةةاذ  ليةةةذ ودةةةفلال وًةةةل ذقن  ةةةذلاذي ا ةةةك  قلا لإ ةةةاءل ااةةةل  اةةةب وةةةن قا ةةةاء  .3

 ت وداا.
ا ةةةةف لا ةةةةع دةةةةفلال قاوةةةةال قن يةةةةًم ت ً سةةةةي  لإةةةةين ذظةةةةيا ت وداةةةةا لاقوةةةةين ت سةةةةذ لاتلأا ةةةةاء لات ةةةةذظيا ت ً صيةةةةاي  .4

 .تلادًواع
 .يًلادب اال تنفتذي ت ً صيايص ًولايف وداا تنفتذي لإًرذيذ ةتذي يً ون قفتظتا .5
قوةةةين وداةةةا تنفتذي هةةةلا دتةةةص ت ًلاتفةةةل وةةةع قا ةةةاء وداةةةا تنفتذي حةةةع تلأوةةةلاذ ت وًمارةةةص لإةةةةؤلان وداةةةا تنفتذي   .6

م ةةص لاخلإةةذي لإعاوةةال ت وداةةا لإولادةةب ًلاديةة  لاحةةع جةةال ليالإةة  يرةةلام وراوةة  وصةةلاض وةةن تنفتذي ت ً صيايةةص ووةةن  تةةم ا
 .ون ت وفيذ ت ً صياي لإا ريام لإا وتوص إ ل جين الافي قوين ت وداا

لأا ةةةةةاء وداةةةةةا تنفتذي لات ادةةةةةان ت ًلاتفةةةةةل وةةةةةع ت وةةةةةفيذ ت ً صيةةةةةاي لات وةةةةةفيذ ت وةةةةةا ع قلا قي وةةةةةن قا ةةةةةاء تنفتذي  .7
 ت ً صيايص ا ف ت جادص  ا ك

 ت وسؤلا يا 

ً لإ  هاه ت سياسص  ون ق ةة ص ت دوميةص لاااةل دويةع ت مةاواين لات و ًسةلإين ت ةاين يمواةلان ًجة  إفتذي لاتةةذت  ت دوميةص تن ةمع 

اال تلأ  وص ت وًمارص لإمواتم لااال هاه ت سياسص لاتن وام لإتا لات ًلا يع اايتا  لاتلا ًةوتم لإوةا لاذف حيتةا وةن قجمةام ا ةف قفتء لاتدلإةاًتم 

 .لااال تنفتذي ت ً صيايص ًولايف دويع تنفتذت  لاتلأ سام لإ سخص و تا لاوسؤلا ياًتم ت لا يصيص.

يُ صةةا و لاذًلإةة  هةةاه  –يمًٌوةةف  –يلُاتحةة   –يلُافةةع  –يمُةةف : ) ًةةم ًرسةةيم ت فةةمجيا  إ ةةل ت وسةةًلايا  ت ًا يةةص 

ت فمجيا  اال ت ًلات ع جسب قلا لايص مل فمجيص لاحااايًتا   لاحيوةا ياةع ةةذ  ولإسة  اةن مةل وفة اب 

 ون ت فمجيا  ت ولإي ص :

: يرلام فاجب هاه ت فمجيص لإإافتف ت لاثاظ  لات وسةً فت  لاتلألاذتق ت و الالإةص لات لإجةلاع إن  ةوم تلاوةذ  يعٌد

 لام لإا ًلافيص .لاا ك لإ اءَ اال  اب ت ولا   ت اي ير

: يرلام فاجب هاه ت فمجيص لإذحع ًلافيً  لاإلإفتء ذتي  حع ت ولا ةلاع ت و ةذلا  لإ ةاء ااةل جادةص  يوصي

 تنفتذي لايرلام لإذحع هاه ت ًلافيص إ ل ت ولا   تلأاال و   ذًلإص .

: يرلام فاجب هاه ت فمجيص لإا ولاتحرةص تلا اةفوتا ااةل ت  اةب ت وذحةلاع إ ية  لات وذحة  لإا ًلافةيا   يوافك

 ع تلألاذتق لات وسً فت  ت مووص لاا ك لإمف وذتدمً  لات ًف ي  ااي  إن  وم تلأوذ . لادوي

: فاجب هاه ت فمجيص هلا قاال ت وذتًب حع اوايص تًخةاا ت رةذتذ لإا  سةلإص  اولا ةلاع ت  ةذلا  لإمةف  يعتمد

 ت ًعمف ون تسًيصاء ماحص تندذتءت  .

جسب وا هةلا ولادةلاف حةع لاظجةص ت سياسةا   : فاجب هاه ت فمجيص هلا ت ةخب ت وم ع لإً صيا ت رذتذ ينفذ

 لاتندذتءت  ت خافص لإا دوميص . 

  



 

 

 

 الخطط والتمارير :

 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات م

وفيذلا  تنفتذت  ت خ   ت س لايص 1
 تنفتذت 

ت وفيذ ت مام / 
 ت ً صياي

وفيذلا  وداا تنفتذي
 تنفتذت 

لات ًفحرا  ت ولاتو ص ت ًرفيذيص  2
 ت  رفيص

ت وفيذ ت مام / 
 ت ً صياي + تنفتذت 

ت وفيذ ت مام / 
 ت ً صياي

ت وفيذ ت مام / 
 ت ً صياي

وداا تنفتذي + 
 ت دوميص ت مولاويص

مل حيوا 
 يخف 

جساب تنيذتفت  لات  صرا   3
 لات وذمو ت وا ع ت  ف  س لاي

 سم ت ةؤلان  ت وفيذ ت مام / ت ً صياي ت وةذ  ت وا ع  سم ت ةؤلان ت وا يص
 ت وا يص

ت ويوت يص لات جسالإا  ت خًاويص  4
 لإا دوميص

ت وفيذ ت مام /   سم ت ةؤلان ت وا يص
 ت ً صياي

 سم ت ةؤلان  ت دوميص ت مولاويص وداا تنفتذي
 ت وا يص

وفيذ  سم   سم تنامم ت ًرذيذ ت س لاي  ادوميص 5
 تنامم

ت وفيذ ت مام / 
 ت ً صياي

  سم تنامم وداا

 الحسابات المصرفية وتحريكها والتوليع على الشيكات:فتح 

 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات م

1 
حًب جساب وفذحع لاإذسال  وااج 
 ت ًلا يع / إ صال ت جساب ت وفذحع

 سم ت ةؤلان 
 ت وا يص

 وداا تنفتذي ت وفيذ ت مام / ت ً صياي
 سم 

ت ةؤلان 
 ت وا يص

 اال ت وسيذت فمجيص ت ًلا يع  2
 سم ت ولاتذف 

 ت لإةذيص
وفيذ ت ولاتذف 

 ت لإةذيص
ت وةذ  
 ت وا ع

 ت وفيذ ت مام / ت ً صياي
 سم 

ت ةؤلان 
 ت وا يص

 ت ًلا يع اال ت ةيما  3
 سم ت ةؤلان 

 ت وا يص
ت وفيذ ت مام / 

 ت ً صياي
 ت وةذ  ت وا ع لاذظيا ت وداا تلا  اظلإ 

 سم 
ت ةؤلان 
 ت وا يص

4 
وفذحع لأخذ  ًجذيك تلأولاتل ون جساب

 ون جسالإا  ت دوميص
 سم ت ةؤلان 

 ت وا يص
 ت وفيذ ت مام / ت ً صياي

ت وةذ  ت وا ع لاذظيا 
 ت وداا تلا  اظلإ 

 سم 
ت ةؤلان 
 ت وا يص

 

 

 

 



 

 

 

 تعيين المدلك الخارجي والتسويات المالية:   

12 

 

 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات

تاًواف وف   ت جسالإا   1
 ت خاذدع

وداا  ت وفيذ ت مام / ت ً صياي
 تنفتذي

ت دوميص 
 ت مولاويص

ت وفيذ ت مام / 
 ت ً صياي

 سم ت ةؤلان  ًخفيب تجًيا ع 2
 ت وا يص

ت وفيذ ت مام / 
 ت ً صياي

 سم ت ةؤلان  وداا تنفتذي
 ت وا يص

ًسلايص / حاظض حع دذف  3
 ت ف فلاق

 سم ت ةؤلان 
 ت وا يص

 سم ت ةؤلان  تنفتذي وداا ت وفيذ ت مام / ت ً صياي
 ت وا يص

إافتم جرلاق وا يص وةملاك  4
 حع ًجفياتا

 سم ت ةؤلان 
 ت وا يص

 سم ت ةؤلان  وداا تنفتذي ت وفيذ ت مام / ت ً صياي
 ت وا يص

 العمود والتفاليات:

 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات م

 اب ولاتف قلا خفوا  ًخ ع  اةذتء ت  رفي  1
 لإع ل قلا يسالاي اةذي آلا  ريال

 تنفتذي ت وم يص ت وفيذ ت مام / ت ً صياي تنفتذي ت وم يص

 اب ولاتف قلا خفوا  ًخ ع  اةذتء ت  رفي  2
 قمثذ ون اةذي آلا  ريال .

ت وفيذ ت مام /  تنفتذي ت وم يص
 ت ً صياي

ت وةذ  ت وا ع لاذظيا 
 ت وداا قلا  اظلإ 

 تنفتذي ت وم يص

 ت خفوا  ت وسا في تنفتذي ت وم يص ت ولاتف ون ت ولاذفتسًمم  3

ق   ريال  50ًلا يع تلاًصا يا  لإع ل قلا يسالاي  4
 حع ذلإع ت س ص ت لاتجفي

 تنفتذي ت وم يص ت وفيذ ت مام / ت ً صياي تنفتذي ت وم يص

5 
ق   ريال  اوذي  100ًلا يع تلاًصا يا  قمثذ ون 

 ت لاتجفي
 تنفتذي ت وم يص

/  ت وفيذ ت مام
 ت ً صياي

ت اد ص ت وا يص ت وةماص ون 
 ت وداا

 تنفتذي ت وم يص

 ًرفيذ  يوص ت خفوا  ت فجيص  5
 سم ت لإجع 
 تلادًوااع

/ مت وفيذ ت ما
 ت ً صياي

  د ص ت ًرفيذ 
 سم ت خفوا  

 ت وسا في

6 
 اب اذلاض ت سمذ لات ًما ف وع وؤسسا  

 فجيص لاًداذيص  
وفيذ تنفتذي 

 ت وم يص
/ مت وفيذ ت ما
 ت ً صياي

  د ص ت ًرفيذ 
 سم ت خفوا  

 ت وسا في

 

 



 

 

 

 الصرف على البرامج والخدمات وتخصيص الإعانات :

12 

 
 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات

1 
ت فذ  ون ت لإ لاف ت ومًوفي 

  الإذتوج لات ادان
 تنفتذي ت وم يص

وفيذ تنفتذي 
 ت وم يص

ت وفيذ ت مام / 
 ت ً صياي

ت وفيذ ت مام / 
 ت ً صياي

إفتذي  سم ت لإجع 
 تلادًوااع

  لإلال ت يًيم تلا ذحع تناا ص ا   2
 سم ت لإجع 
 تلادًوااع

 إفتذي  سم ت لإجع تلادًوااع
ت وفيذ ت مام / 

 ت ً صياي
إفتذي  سم ت لإجع 

 تلادًوااع

3 
فذ  ت مصالا  ت وافيص 

 لات وساافت   لأيًام لاقسذهم .
 سم ت لإجع 
 تلادًوااع

  سم ت لإجع تلادًوااع وفيذ
ت وفيذ ت مام / 

 ت ً صياي
 سم ت لإجع 
 تلادًوااع

4 
ت لإذتوج   فذ  وماحظا

 لاتلأ ة ص
 سم ت لإذتوج 
 لاتلأ ة ص

وفيذ  سم ت لإذتوج 
 لاتلأ ة ص

 ت لإذتوج لاتلأ ة ص ت وفيذ ت مام / ت ً صياي

 ت وفيذ ت مام / ت ً صياي فذ   يوص ارلاف ت لإ اء لات ًذويم 5
ت وةماص ون  ت اد ص ت وا يص

 ت وداا
 تنفتذي ت وم يص

 تنفتذي ت وم يص ذظيا ت وداا  ت وفيذ ت مام / ت ً صياي فذ  ت جلاتحو  6

 تعزيز البنود وإجراء المناللات ولبول الهبات .

 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات م

 ت وفيذ ت مام / ت ً صياي ت وم يصتنفتذي  تاًواف لإ ف دفيف حع ت ولاتو ص ت ماوص  ادوميص 1
وداا 
 تنفتذي

 تنفتذي ت وم يص

2 
إدذتء ت و ا م  لإين ت لإ لاف ت ومًوفي حع 

 %30ت ولاتو ص لإ سلإص ت ل ون 
 سم ت ةؤلان 

 ت وا يص
 ت وفيذ ت مام / ت ً صياي

ت وةذ  
 ت وا ع

 تنفتذي ت وم يص

3 
إدذتء ت و ا م  لإين ت لإ لاف ت ومًوفي حع 

 %30لإ سلإص قمثذ ون ت ولاتو ص 
 سم ت ةؤلان 

 ت وا يص
 ت وفيذ ت مام / ت ً صياي

ت وةذ  
 ت وا ع

 تنفتذي ت وم يص

4 
 لإلال ت تلإا  لات لافايا لاتلألا ا  ت ًع ًًص  وع 

 قهفت  ت دوميص
إفتذي ت ولاتذف 

 ت وا يص
ت وفيذ ت مام / 

 ت ً صياي
ت وةذ  
 ت وا ع

وداا 
 تنفتذي

إفتذي ت ولاتذف 
 ت وا يص

5 
ت مي يص ت ًع ًًص  وع قهفت    ت ًلإذااًرفيذ 

 ت دوميص

 سم ت ةؤلان 
 ت وا يص

ت وفيذ ت مام / 
 ت ً صياي

ت اد ص ت وةماص ون تنفتذي 
 ت ً صيايص

 سم ت ةؤلان 
 ت وا يص

 

 

 

 

 



 
 

 

 اعتماد الإجازات وتحديد أولات الدوام والعطل الرسمية .

 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات م

 ت ذظيا ت ولإاةذ ت ولا   ت وم ع تاًواف تنداوت   اولا صين 1
وفيذ ت ولاتذف 

 ت لإةذيص
ت وفيذ ت مام / 

 ت ً صياي
إفتذي ت ولاتذف 

 ت لإةذيص

2 
تاًواف تنداوت   وفيذي 

 تنفتذت 
وفيذ تنفتذي 

 ت وم يص
وفيذ ت ولاتذف 

 ت لإةذيص
 ت وفيذ ت مام / ت ً صياي

إفتذي ت ولاتذف 
 ت لإةذيص

3 
إداوي ت وفيذ ت مام / تاًواف 

 ت ً صياي
 ذظيا وداا تنفتذي ت وفيذ ت مام / ت ً صياي

إفتذي ت ولاتذف 
 ت لإةذيص

4 
ًمفيل قلا ا  ت فلاتم لات ًغييذ 

 حيتا
 ت ولاتذف ت لإةذيص

إفتذي ت ولاتذف 
 ت لإةذيص

 ت وفيذ ت مام / ت ً صياي
إفتذي ت ولاتذف 

 ت لإةذيص

 ت وفيذ ت مام / ت ً صياي ت لإةذيصإفتذي ت ولاتذف  تاًواف ت م ل ت ذسويص 5
إفتذي ت ولاتذف 

 ت لإةذيص
 

 الترليات والعلاوات .

 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات م

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص ت وفيذ ت مام / ت ً صياي وفيذ ت ولاتذف ت لإةذيص  سم ت ولاتذف ت لإةذيص ت ولا صين 1

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص ت وفيذ ت مام / ت ً صياي وفيذ ت ولاتذف ت لإةذيص ت ولاتذف ت لإةذيص سم  وفيذلا تنفتذت  2

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص وداا تنفتذي ذظيا وداا تنفتذي تلا  اظلإ  ت وفيذ ت مام 3
 

 التعيين والستغناء عن الخدمات :

 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات م

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص ت وفيذ ت مام / ت ً صياي  وفيذ ت ولاتذف ت لإةذيص وفيذ تنفتذي ت وم يص ت ولا صين 1

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص وداا تنفتذي  ت وفيذ ت مام / ت ً صياي إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص وفيذلا تنفتذت  2

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص وداا تنفتذي ذظيا وداا تنفتذي تلا  اظلإ  ت وفيذ ت مام 3

 النتدابات :

 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات م

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص ت وفيذ ت مام / ت ً صياي  وفيذ ت ولاتذف ت لإةذيص وفيذ تنفتذي ت وم يص ت ولا صين 1

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص ت وفيذ ت مام / ت ً صياي  إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص تنفتذي ت وم يص وفيذلا تنفتذت  2

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص ذظيا وداا تنفتذي قلا  اظلإ  إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص ت وفيذ ت مام 3



 

 

 

 تمويم الأداء وتوليع الجزاءات :

 ينٌفذ يعتمد يوُافك يوُصي يعُد العناصر / الصلاحيات م

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص ت وفيذ ت مام / ت ً صياي  وفيذ ت ولاتذف ت لإةذيص وفيذ تنفتذي ت وم يص ت ولا صين 1

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص ت وفيذ ت مام / ت ً صياي وفيذ ت ولاتذف ت لإةذيص وفيذلا تنفتذت  2

 إفتذي ت ولاتذف ت لإةذيص وداا تنفتذي ذظيا وداا تنفتذي تلا  اظلإ  ت وفيذ ت مام 3
 

 تنفتذي وداا تاًواف

 م    7277/     11/     72( وتاريخ :     1تم اعتواد هذه السياسة في اجتواع مجلس الإدارة رقن )  
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