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 مقدمة  

 الجمعيرررررررة علالرررررررةمررررررر  شرررررررأن ا تن ررررررري   التررررررر وتوضررررررريت سياسرررررررات التطررررررروع  تحديررررررردالغرررررررره مررررررر   ررررررر   السياسرررررررة 

 .  الطرفي  لاوتوضيت واجبات وحموق ك تحديدب ا، و لن ع  طريك  بالمتطوعي 

 النطاق

 .للأطراف ف   لنوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بشكل عاملاا  عالمتطويكو   : أ تطوع دائ  -

  :أ  يكو  التطوع إما : و وتطوع مؤلت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متمطعة حسب. 
 فعاليات محددة لجملةفمط أو  ي لنشاط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الولت اليوم  -
 .والمتطوع التطوع الجزئ : جزء م  الولت حسب الاتفاق بي  الجمعية -
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفك علي ا بي  الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 ا ف  تحميك أ داف الجمعية  .التعامل معه باحترا  وثمة وشفافية، وأ  ج ود  تسا   فعليا
  بم امه. الضرورية للميا  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطريمة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 على إبراز لدراته وموا به تهمساعد. 
 من ا بأكبر لدر للاستفادةالعمل، والعمل على تو يف طالاته ولدراته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم ا التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمك  م  الميا   تمدي. 

  لازمرة لتسريير امعمرالل علرى سربيل المثرال لا الح رر " عد  الالتزا  برأ  حمروق ماليرة سرو  مرا يترترب مر  م رروفات

 ".  ت اكر سفر أو م روفات نثرية

 

 

 

 

 



 

 

 

 واجبات المتطوع:

  الجمعية. تحدد االت   بالمواني  واللوائت الالتزا 

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، وام ف  المعلوماتعلى سرية  المحاف ة 

   العمل ضم  فريك واحد، وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاو. 

 بأخلاليات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا. 

 والفعاليات التطوعية امنشطة ف  المشاركة. 

   الآخري .التعامل مع حس 

 .عد  المطالبة بأ  مستحمات مالية نتيجة امعمال التطوعية 

  الجمعية ف  المسؤولي تمبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالميا  بالعمل. 

 أو أ داف أخر . لا يستغل مولعه لتحميك منفعة شخ ية 

 

 المسؤوليات

 التمييررررد بمررررا ورد في ررررا. عمليررررة التطرررروعتطبررررك  رررر   السياسررررة ضررررم  أنشررررطة الجمعيررررة وعلررررى جميررررع امفررررراد الرررر ي  يتولررررو  

 على توليع مدونة المواعد امخلالية والسلون الم ن . ف  عملية التطوعويشجع أولئن ال ي  يسُتخدمو  

 اعتماد مجلس الإدارة

 م    7277/     11/     72( وتاريخ :     1تم اعتماد هذه السياسة في اجتماع مجلس الإدارة رقن )  

                                                                                                                                                                                                                                                                   سهزاء سود الجليمي /رئيس مجلس الإدارة                                                                                    

 

 

 

 

 


